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課程大綱

破冰解凍，縮短距離（滾雪球+猜猜我是誰）

得自在力，上求下化（六和敬）

快樂醒腦，默契考驗（心電感應）

個案研討，共知共識（法水潤心田）

腦力激盪，團隊合作（移動解密）

團隊績效，規劃執行（合心齊建大愛屋）



破冰解凍 縮短距離—滾雪球+猜猜我是誰



得自在力 上求下化—六和敬



AGENDA

➢什麼是六和敬

➢六和敬的重要

➢六個真實案例

➢結語共同遵守
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《祖庭事苑卷五》



 據《法界次第卷下》之記載，「外同他善，稱為和；內自謙卑，稱為敬；菩薩

與物共事，外則同物行善，內則常自謙卑，故稱和敬。」六和敬又作：

 戒同和敬──以方便善巧同持戒品，而無有乖諍。

 見同和敬──以方便善巧同一切知見，而無有乖諍。

 行同和敬──以方便善巧同修諸行，而無有乖諍。

 身慈和敬──平等大慈以修其身，常與眾生一切樂事，而無有乖諍。

 口慈和敬──平等大慈以修其口，常與眾生說一切法，令其得樂，而無有乖諍。

 意慈和敬──平等大慈以修其意，常知眾生諸根性欲，與眾生樂，而無有乖諍。

六和敬



六和敬
身口意要慈 見行戒要同



佛陀說法，不離「慈」字，慈就
是「心包太虛、量周沙界」的廣
大心懷；我們的心要寬廣到足以
包容普天下的眾生，使普天下眾
生皆能得到安樂。
「慈」，不只是心存善念而已，
還能付諸行動，實際以身體力行
去利益眾生。



認知

情感行為

身口意
要慈

見行戒
要同



身和同住/身慈和敬



身和同住/身慈和敬

兩個團隊的
師姊共同居
住一個寮房



身和同住/身慈和敬

睡覺時間不同，
起床時間不同，
身和？如何和？



六和敬
佛法我都透徹了解了，我應該要感恩回報，所以要「慇懃精
進修供」。不是像我們修行說：「修行已經是很老修練人
了，就要休息，現在是你們年輕的。」不是這樣，進來修
行的人要開始發心，學習前面的修行者他們如何生活、如
何過來？人與人之間，如何叫做六和敬？如何來口和、身
和、心意和。我們日常生活中，要如何行？生活行動和等
等。我們才發心，就要向已經在這個地方修行的人，了解
環境、知道修行的方法，日常生活動作穩定。

--證嚴上人開示



口和無諍/口慈和敬



口和無諍/口慈和敬

兩個主管一
個在開會時
指責另一位



口和無諍/口慈和敬

有何後果？是誰
的錯？誰該道歉？
如何圓滿處理？



六和敬
而我的理想是什麼？那就是以天下為一個家庭。你要為天下的大
家庭，進來到這個大叢林，我們就要下定決心。叢林，人人都
是與我們有志一同的人，人人進來到這個道場，「六和敬」。
你要就這個法，我也要就這個法，同一個道場，同一個法，內
先和敬；走出了宗門的外面去，那就是入人群，為人群去解迷、
除惑。在外面，世俗家庭有很多想不開，方向不知道在哪裡，
就像我們在俗家的時候。所以我們在俗就是想不開方向在哪裡，
我們了解、知道這不是人生究竟，所以大家才共一個志願，找
一個道場。道場讓我們的志願一同，有志一同，這是多麼地難
得，天下之廣，天下很大，但是能夠共同一志在一個大家庭，
這是多麼不容易啊！--證嚴上人開示



意和同悅/意慈和敬



意和同悅/意慈和敬

探索教育團隊，
一起學習20年，
任務圓滿，彼此
感恩，法喜滿滿



意和同悅/意慈和敬

共同的遊戲規則，
有共識的目標，
有共識的方法，
帶來成就與喜悅



見和同解/見同和敬



見和同解/見同和敬

三個人提課程
規劃教案，再
將三個整合，
大家欣然接受



見和同解/見同和敬

尊重每一個人，
接受每一個人，
讓人人有機會，
接受他人意見



利和同均/行同和敬



利和同均/行同和敬

企業入股分紅
志業同霑法喜
同行菩薩道



利和同均/行同和敬

目標共同訂定
問題共同解決
資源共同分享
利益共同分享



戒和同修/戒同和敬



戒和同修/戒同和敬

佛教的戒律，五戒
十戒。組織的規章，
會議的決議，主管
或客戶要求的交期



戒和同修/戒同和敬

不遵守戒律，沒有
定力，自心不安，
干擾他人，且業力
極大，當戒慎虔誠



戒律確實繁多，但
若用兩個字來概括，
就是「勤、息」──
「勤」是殷勤，
「息」是息滅，亦
即「勤修戒定慧，
息滅貪瞋癡」



六和敬
所以我們在這個叢林裡應該「六和敬」，生活六事，這生活
六種的事情，我們大家「和」。這樣心志一同，在這個大
家庭，修行的叢林，只有一個單純的方向，那就是對內互
相敬重、彼此勉勵，精進覺道，這就是我們在一個大家庭
修行的志向。出去呢？同樣，從回來所學的，彼此互相成
就，了解的法共同。出門去，無量數芸芸眾生我們就要接
引他們、教化他們，讓他們能夠了解人生的正向。這是我
們的責任。所以天地都是我們的道場，天之開闊，無不都
是我們的道場。--證嚴上人開示



結語
六和敬

大家願意一同遵守

互相幫忙、關懷、感恩、尊重、愛

對於人際關係與溝通是一大潤滑劑

對於事情完成可以發揮極大的助力

對於團隊的發展可以有非常大助益



回家作業

請自我省思六和敬我最需要改善
的一項？訂出改善計畫。



快樂醒腦 默契考驗—心電感應



個案研討 共知共識—法水潤心田



案例01：避免與阿珍正面衝突的阿芳

 阿珍與阿芳是同一組的師姊，阿珍非常的資深，阿芳年紀長但比較
資淺。最近在一次參加法親的誦經時，阿珍公開的告訴阿芳說，你
身為證嚴上人的弟子，怎麼可以去……，說的振振有詞。阿芳非常
的不高興，但是放在心裡，也沒有跟阿珍起衝突，只是情緒憤憤難
平。阿珍在不同場合，都會非常理直氣壯地告訴其他師兄或師姐，
你諮詢應該這樣做才對，你走路應該這樣走才有威儀，你應該這樣，
你應該那樣，聽在這些人的耳裡，非常不舒服。所以阿珍的人緣不
好，大家都非常不喜歡跟她正面相對，都閃著她。但是她自己一開
始也不清楚，只是倚老賣老，指正人家的習氣難改。

 請問這個個案，阿珍與阿芳應該如何自處或自我修正？



NOTE

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________



避免與阿珍正面衝突的阿芳(參考答案)
 一切都是好的因緣，因為阿珍也用同樣的態度去對了阿秀，而阿秀

也非常的資深，情緒智慧也在30年的修練當中日漸圓融。她就約
了阿珍，用輕鬆的氣氛聊天化解他們之間的衝突。大家把對事情的
看法與感受，以及對對方的期待，攤開來講，結果獲得共識。從此，
他們就不用再彼此閃避著對方。

 同樣的阿芳也應該擁有智慧與大度，不管阿珍怎麼樣，你可以面對
她，也可以把你的感受告訴她，也會像阿秀一樣獲得好結果。總而
言之，人與人之間，要珍惜彼此的緣分，以感恩尊重愛，保持和諧
的人際關係，與大家結好緣。人人知足、感恩、善解、包容，有一
個簡單的心，寬大的胸襟與肚量。



給阿珍的建議(參考答案)

 阿珍如果想要給別人建議，善
意的建議。

 可以使用三明治建議法，先肯
定，再建議，後鼓勵。

 學習EQ，在適當的地點，適
當的時間，對適當的對象，用
適當的方式，表達適當的情緒。

 有時要先傾聽，再建議，這樣
就可以得到好的結果



腦力激盪 團隊合作—移動解密



心情塗鴨



團隊績效 規劃執行—合心齊建大愛屋



成功的關鍵？

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________



我的學習

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________



給團隊的一句話



奈普敦智慧平台
https://www.neptune-it.com/

明月清風應無價
智者慧根覺有情

感恩

電子信箱 jack01823@gmail.com

奈普敦論壇
http://neptuner.666forum.com/

https://www.neptune-it.com/
http://neptuner.666forum.com/

