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讀書會是？ 

參與式的自主學習 

人人是老師處處是教室 

傾聽與對話的精神 

真誠 自然 活出自己 

素樸 正直 的氛圍 

非營利 無利害關係 不比較的終身學習 

 
 
 
 



讀書會導讀人的特質 

1.誠懇的態度 

2.開放的胸襟 

3.熟練的帶領技巧 

4.具有親和力 

5.敏銳的觀察 



導讀人的基本素養 

1. 了解讀書會的本質，才不會引到錯誤的方向。 

2. 具備對於材料解讀的能力，才能提出令人耳目一新
的看法。 

3. 具有敬業的精神，事先應蒐集充足的資料，詳閱並
深思閱讀的文本。 

4. 具有寬大的胸襟、開放的氣度，能夠容納多元的意
見。 

5. 具有引起參與者發言、促進團體討論的技巧。 

6. 具有統整能力，能夠綜合參與者的意見，做出最後
的總結。 

 



讀書會導讀人(帶領人) 

的角色定位 

 
 
 
 

是導讀人  

是主持人  

是引導者  

是催化者  

是串場者 

是最好的學習者和服務者 

不是演說者  

不是心理醫生 

 不是全能者 

 

 

 



導讀前的準備 
 
 

 

 
 
 
 

1.熟讀材料 消化材料 整理材料 

2.思考設計如何暖身以活絡氣氛 

3.選定主題 設計提問的問題 

4.尋找相關資料 

5.了解人 團體環境 覺知團體現況 

6.創造輕鬆的場域 

 



1.設計問題 引發思考 與回應 

2.盡量用開放式問題 

3.由淺入深 由外而內慢慢聚焦 

4.相信團體 相信人人具有的直覺直觀 

  抽象轉化的能力 
 

 
 
 
 

導讀人的提問 
 

 



提問的技巧 

1. 導讀人應儘量抛出問題，並由參與者回答，避免
自己過度介入。 

2. 提問的態度應該溫和中肯，以免被問的人有被「
質問」之感。 

3. 以對方的立場提出問題，避免採取「我問你答」
的方式。 

4. 舉例如下： 

5. 什麼樣的經驗或想法使你支持（或反對）這個觀
點？（而非：你為什麼贊成或反對這個觀點？） 

6. 能不能幫助我們了解你這個意見背後的原因？（
而非：你為什麼會有這樣的意見、觀念或想法？
） 

 



提問的技巧 

7.可不可以舉一個例子，或說一說個人的經驗，來
增加你這個觀點的可信度？（而非：你怎麼證明你
是對的？） 

8.你認為社會上那些人的想法會跟你比較相近？（
而非：你以為有人會贊同你的說法嗎？） 
9.有那位可以補充（或質疑）書中的這個觀點？（
而非：大家還有意見嗎？） 
10.你覺得我們看法不同的原因是什麼？（而非：你
為什麼要唱反調？） 

 



尊重  

接受  

不批判  

不論斷  

不辯論  

不教育 

 
 
 
 

導讀人的傾聽 
 



串場與轉化 

• 以參與者為中心 

• 鼓勵肯定與欣賞 

• 將發言者的珍珠串成美麗的項鍊回歸給團體 

• 將珍珠轉為內在的感動 提升生命價值的層次 



參考資料 
讀冊做伙行：讀書會完全手冊(作者林美琴) 
讀書會專業手冊(作者邱天助) 
讀書會結知己實務運作手冊(作者方隆彰) 


