




四種活動的體驗



一、啟動學習 形成團隊---7-11(暖身破冰)

➢ 每人先找一位夥伴，彼此用雙
手比出手指頭數，加起來如果
是7或11的數目，就可勾手合
體。

➢ 再繼續找人，由合體外側左右
手與對方比出手指頭數，如果
是7和11的數目，就可再合體
。

➢ 如此持續合體成長，團隊全部
完成合體時，紀錄完成時間。

現場活動熱絡又有趣



學
習
重
點

暖身破冰 學習期待

團隊形成 啟動學習

相互聯結 心手相連



7-11暖身破冰，有趣及歡喜，團隊學習心手相連。



省思

這個活動，所代表的意義可以是什麼？

1.7-11暖身破冰，氣氛有趣又歡喜，夥伴們都
熱絡起來，好像回到小時候的歡樂時光。

2.結合相同理念的人形成團隊，若眾生有難，
助人的力量更大，並可以互相學習成長。

3.現實生活中，一起聞法及利益人群，福慧增
長。



二、整體思考 溝通無礙---轉法輪機器人
每組6人包括:
1.勘災組2人:只能在災民區，不
得跨越海峽，溝通要在海峽兩岸
，溝通時不得使用紙筆，也不得
進行隔空喊話。
2.後勤組3人:只能在工作區，不
得跨越海峽，組合要在工作桌。
3.採購組1人:在物資區採購，應
用採購單購買。勘災組夥伴們認真觀察

--轉法輪機器人。



勘災人員與後勤人員
在海峽兩岸溝通及材
料內容

勘災人員與後勤人員在海
峽兩岸溝通確認材料內容



後勤組夥伴們認真在
工作區記錄材料清單

後勤人員核對材
料清單及分類



採購人員與後勤人
員記錄材料之溝通

採購人員與後勤人員
進行材料及分類討論



在時間內未完成採購及組裝，夥伴
們進行材料模擬組裝及問題討論。



成功經驗過程之分享唯有一組完成採購及轉法
輪機器人組裝。真讚!!



省思-1
人員的安排是否適才適所？

1.以結果而論，人員的安排應未達到適才適所。
2.勘災組係以三角、四邊、六邊及八輪等四種形狀
，分類六種不同顏色提報後勤組，事後檢討，此法
較複雜。採購組師姊認為應以六種顏色為主，分類
成四種不同形狀較單純。
3.勘災組原以為四種形狀，分類成六種不同顏色，
合計16種材料，應很單純，但經後勤組紀錄，提報
採購組，未能完成採購。



省思-2
我的溝通是否合適？可以如何改善？

1.我的溝通應是不太合適的，未積極提醒後勤
組開會，再整理從勘災組得到的資料，並回報
統計資料是否有誤。
2.勘災組應要提醒後勤組與採購組儘快溝通，
並回報採購進度及問題，以解決所遇到的問題
，儘快完成採購好材料，好進行後續的組裝。
3.溝通時要互相溝通清楚，要有共同的語言。



省思-3

執行的績效是否滿意？如何做可以更好？

1.執行的績效很不滿意，無法解決第一關採購
的問題，顯示夥伴彼此的溝通有障礙。
2.問題應是未正確分工及確認。勘災組2人應要
正確分工，如1人負責三角及四邊形兩種形狀，
另1人負責六邊及八輪兩種形狀，最後共同與後
勤組確認無誤，應能正確採購。
3.努力不一定成功，成功要有方法。



省思-4
從失敗中，學習到什麼？

1.最大的困難應是轉法輪機器人的組裝，參數包括
形狀(4種)、顏色(6種)、次序、角度及位置等，都
要正確才能完成。
2.所以完成材料採購後，勘災組與後勤組對立體化
的轉法輪機器人參數的描述及訊息正確的傳遞，就
是失敗與成功的關鍵。
3.失敗的原因在於想太多，太複雜化。
4.在教室練習可以失敗，走出教室一定要成功。



三、遊戲說明演練---心電感應---簡要示教

➢ 由全員共識選出三個動作，如讚、勝
利(耶)、愛心。

➢ 全員分兩列，兩人一組，先背對背，
當訓練員說:心電感應，即刻轉身相
對，並比出其中一個動作，若相同則
擊掌，若不同則握手，每人各往右換
位，直到全部組員循環一遍。

➢ 初階玩過，現進入中階，由抽到籤的
夥伴出來當訓練員，學習將遊戲名稱
、規則等依序說明演練，重點在訓練
、教導夥伴們學習面對人群，帶領團
隊遊戲的能力。

訓練員帶領團隊示範



帶領活動演練，訓練員說：
心電感應，即刻轉身相對，
雙手比出動作。

抽到籤的夥伴，學習當
訓練員，將遊戲名稱、
規則等說明。



動作若相同則擊掌動作若不同則握手



省思

遊戲說明演練---心電感應

1.初階玩過的遊戲，進入中階，要學習當訓練員的
角色，來帶動遊戲，如何將遊戲名稱、規則等在
短時間內，簡要說明清楚，並讓遊戲寓教於樂。
2.聽訓練員講，與自己當訓練員，完全不同的心
境，自己聽懂與講給別人聽懂，是很不錯的學習
歷練。



依訓練員說明規則及示範
，學習當訓練員帶動。

➢ 模擬馬戲團---將10種大小
材質形狀都不同的玩具，須
在最短的時間傳送18人，每
次接手的前、後人員要一致
，大家合作無間，挑戰儘快
將玩具依規定傳完。

➢ 由夥伴出來學習當訓練員，
學習短時間內，將遊戲名稱
、規則等依序說明，學習如
何帶動遊戲及教學的能力。

四、遊戲說明演練---馬戲團---簡要示教



演練後，高老師引導夥伴們心得分享。



省思-1

遊戲說明演練---馬戲團

1.本遊戲需準備10種大小材質形狀都不同的玩具，開始
帶動時，要讓示範時容易進行，選擇較大的玩具，較不
易因接不住而拖延時間，教具的設計選擇也是重點。
2.遊戲進行的設計及次序也須考量，開始由難的方式逐
步讓其體悟進步的喜悅，即掌握「莫教導且催化」的方
式帶動，讓團隊進步成長。若是失敗或未達成目標的沮
喪或挫折也是難得的學習體驗，由事後的討論，分享彼
此的心得，可讓學習過程擴大，了解問題所在及解決方
法與方向。



省思-2

遊戲說明演練---心得總結

1.學習如何將遊戲說明清楚，可嘗先試講給自己或小朋
友或老菩薩聽聽看，因你面對不同的人，要講給別人聽
懂，是很不容易的；難怪佛陀為了度眾生，要講四十二
年的方便法。
2.說明遊戲的SMART原則：
簡單(Simple) 易懂(Make sense) 發問(Ask)
規則(Rule) 目標(Target)

3.上人說法原則：
聽得懂 行得通 做得到 可解脫



精進 勤精進 勇猛精進

自覺 覺他 覺行圓滿

反觀自我 找到心光

20230503學習心得
05施修正 感恩合十
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