
可達成目標的原因

第一組、第六組、第十五組、第十六組



第一組----成績：66分

打底
地穩
人心

合和互協
好建議

↓
修正

適度提供
傳遞順暢

定合理
目標

可達成目
標的原因

謙讓
給有能力者先

溫馨
關懷

把握每次挑戰
見好就收
不貪



第六組----成績：65分

虔誠
戒慎
把握時間

穩定
平心靜氣

口令清楚簡單
前後左右方位

可達成目
標的原因

信任
相信自己
相信別人

愛語
不斷鼓勵

方法
積木

在非慣用手那邊

練習
確定目標



第 15 組----成績： 68分

戒定慧
定力夠

指導語明確
戒貪
不緊張

聽口令平常心
可達成目
標的原因

默契好

細心
信任
默契

適時調整



第 16 組----成績：66 分

量力而為
隨時調整心律
不緊張不發抖

互相
支持
鼓勵

相信自己
可以做到

不求多
求穩

可達成目
標的原因 問清楚互相補

位

信任組長
指揮

不能只顧
自己的量

借力使力

細心
堆疊

計算目標



第 二 組----成績：24 分

規則不明 為找到方法
無法把握到
原則

未按個人目標
設定

未達成目
標的原因

執著點、慣性
無法適應
(習性)

練習時有達標
實際操作

定力不夠、慌亂

指令不明確
無法理解指令

經驗不足
累積經驗



第 3 組----成績：51 分

害怕失敗 定力不足
不慣用手
穩定度不夠

慌張
未達成目
標的原因

時間壓力

指令過多 默契不足 得失心作祟



第 4 組----成績：59 分

害怕失敗
過於謹慎
未掌握時間

手與心協調
精細不足

心未定
(心太急太緊張)

未達成目
標的原因

不想前進
不敢挑戰

默契不足
共識不夠

易受環境影響
(時間變因影響)

自信心不足
(造成目標設立
不明確)



第 5 組----成績：24 分

夥伴碰到桌面
薪資定力不足平
衡感不佳太過小

心

指揮(導)語
明確度不清
語調(接與受)
之影響

角色分配
調度互換
適性

未達成目
標的原因

不習慣
非使用慣用手

時間之壓力影響
心手不合一
操作者之自我挑
戰最後倒了零分

練習不足
設定目標
與自身實力

嫤雯

玉惠 春華



第 7 組----成績：24 分

太緊張 重心不穩
黑暗中
目標不定

沒有自信
未達成目
標的原因

得失心
太重

習慣改變 心不靜不定
居高

未思惟(危)



第 8 組----成績：40 分

知行不一 沒目標 心定靜不夠

不夠沉穩
未達成目
標的原因

緊張

步調太大 過度擔心 沒自信



第 9 組----成績：48 分

心太急 不敢放手 急躁

動作大
不穩

未達成目
標的原因

不聽他人
經驗體驗
心得

手腳靈活度
協調不夠細膩

怕倒
語速語調
溫和



第 10 組----成績：0 分

未問清楚規則 太貪心
太謹慎
調整時間多

太緊張
未達成目
標的原因

見好未收

太執著
(排直線)

目標未調整 太有自信



第 11 組----成績：22 分

心不定
太求好心切
太過於小心

指令不夠明確

太緊張
未達成目
標的原因

時間管理
風險意識不足

心隨境轉
(易受干擾)

合理目標設定
診斷有誤

不同人、不同狀
況調整

練習過程
還未找到好方法



第 12 組----成績：43 分

沒有
確定目標

方向感不佳
對自己
沒信心

心定不下來
未達成目
標的原因

心散亂

不夠
戒慎虔誠

沒有找到
正確方法

得失心重



第 13 組----成績：30 分

規則不清楚
目標設定
沒有謹慎評估

心不靜

尚未抓到
穩定手感

未達成目
標的原因

默契不足

討論時
共識不足

自信不足 練習時間太短



第 14 組----成績：43 分

容易緊張 定力不夠 指令不夠清楚

關懷不夠
未達成目
標的原因

調整方向不對
(個人)

覺察力不足
力道太大
策略不對
不夠溫柔

領悟力不夠
(個人)



第 17 組----成績：25 分

平衡感不夠 雙手協調力不夠
規則不夠熟
太小心了

心太急
求好心切

未達成目
標的原因

執行度待加強

技巧不熟
輔助手

沒發揮功能
靈敏度太差

設的目標中肯
可達成

指揮者的鼓勵
很有信心



第 18 組----成績：20 分

桌子會搖晃
桌巾有彈性
會滑動

練習時間
不夠

太貪心
未達成目
標的原因

組長指令
無法配合

眼不明
手不靈

時間倒數
會緊張

沒信心



第 19 組----成績：0 分

方法錯誤
太理想化

操作者
未主動摸索嘗試

練習不夠
信心不足

未在穩定中成長
未達成目
標的原因

指令太細微

忽視危機
不清楚實際情況
即訂目標

太依賴指揮


	投影片 1: 可達成目標的原因
	投影片 2: 第 一 組----成績：66分
	投影片 3: 第 六 組----成績：65分
	投影片 4: 第 15 組----成績： 68分
	投影片 5: 第 16 組----成績：66 分
	投影片 6: 第 二 組----成績：24 分
	投影片 7: 第 3 組----成績：51 分
	投影片 8: 第 4 組----成績：59 分
	投影片 9: 第 5 組----成績：24 分
	投影片 10: 第 7 組----成績：24 分
	投影片 11: 第 8 組----成績：40 分
	投影片 12: 第 9 組----成績：48 分
	投影片 13: 第 10 組----成績：0 分
	投影片 14: 第 11 組----成績：22 分
	投影片 15: 第 12 組----成績：43 分
	投影片 16: 第 13 組----成績：30 分
	投影片 17: 第 14 組----成績：43 分
	投影片 18: 第 17 組----成績：25 分
	投影片 19: 第 18 組----成績：20 分
	投影片 20: 第 19 組----成績：0 分

