
探索教育團隊高階班課程~蘆洲靜思堂 

莊凰圓 20240417「團隊八大角色」課後心得 

 

高老師很用心的安排課程，每次上課總是有滿滿的收穫。高老師曾經說過相較於同

質性高的團隊，異質性高的團隊如果能夠整合，團隊的發展會更好。在今天的課程

當中，真正體會到其中的道理。 

今日學習的課程： 

一、團隊八大角色 

二、團隊分工，完成計劃—飛鷹計畫 

三、面對衝突，團隊合作—雙龍搶珠 

 

☆團隊八大角色： 

團隊中每一個角色都很重要，團隊角色分配不均，可能會造成團隊發展問題。 

◎八種團隊角色 Belbin(筆記整理) 

 

◎我的八種能力： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



◎分組討論： 

課前老師請大家做團隊八大角色的測驗，當天老師以【同質性角色】分組討論。

我歸屬於【任務執行者】。 

團隊賦予這個角色的暱稱是「忠心耿耿」。 

一、主要特質有： 

1.來者不拒 

2.苦幹實幹 

3.全心投入 

4.信願行 

二、對團隊的好處： 

1.協助團隊完成任務 

2.具有整合力，把團隊的建議轉換為實際可行

的計畫 

3.支援力強 

三、當沒有這個角色存在，對團隊的壞處： 

1.缺少凝聚力 

2.任務難以完成 

四、希望別人完全信任我們，肯定我們的價值。 

 

☆團隊分工，完成計劃—飛鷹計畫  

◎任務： 

1.抓到 2隻活的螞蟻 

2.收集到 3個石頭(長 3-5公分，寬 2-3公分)、太大太小不可 

3.2024年靜思書軒桌曆，一疊(一月份、二月份、三月份，擇一) 

4.裝有 1塊錢的紅包袋一個，在一樓中庭 

5.蘋果一個，不可以用錢買 

◎執行任務： 

在飛鷹計畫活動，我們是最快完成任務的小組。雖然是臨時混編的團隊，但是大家

很快就形成一個很棒的團隊。 

一、我們的優點： 

1、非常積極： 

• 開始任務之前，有伙伴很積極的事先準備好裝螞蟻的夾鏈袋，超級棒的！ 

• 也有伙伴直接將螞蟻連同石頭用紙一起包回來，充分展現智慧及靈活度。 



• 主動詢問靜思堂的師姊有沒有蘋果，她就帶我們去拿蘋果了，真開心！ 

2、分工合作，互相補位。只要有伙伴完成任何一個任務，都會把訊息即時傳

遞給團隊伙伴知道，伙伴就不會浪費時間在已完成的事件上。 

3、觀察入微，眼明手快：觀察一切，不放過任何一個小細節。在找紅包時，

我也仔細觀察樹上，看看老師有沒有把紅包吊在樹上，最後是在花圃的草

叢旁發現的，找到紅包時好激動、好開心。 

4、利他：我們很樂於分享，不管是找到紅包的地點，甚至還把多餘的螞蟻、

蘋果送給其他小組。不僅自己的團隊完成任務，同時也協助其他小組能夠

完成任務，一起共好。 

二、我們的盲點： 

1、預設立場：說到靜思書軒桌曆，我第一直覺就是能立在桌上的桌曆，其實

是自己看得不夠多、不夠廣而限制了思惟。感恩伙伴觀察入微找到桌曆。 

2、太心急，沒仔細聽老師說明規則，因此開始行動後有些地方就會多花時間

調整方向。 

三、學習應用： 

在這個活動當中學到了妙觀察智，法就在日常生活中，要觀察一切諸法。同時

還要自度度人、自覺覺他，發揮大愛的精神，才能創造祥和平安的世界地球村。 

 

☆面對衝突，團隊合作—雙龍搶珠 

◎整隊：分成兩組，各自排成一列。我們小組取名為變色龍，另一組是笑笑龍。 

◎遊戲規則： 

1.兩條龍搶珠，龍尾的伙伴眼睛張開，其他人都閉上眼睛。 

2.搶珠：由老師擲骰子，偶數不搶珠，奇數才搶珠 

3.龍尾看到骰子數字後，就傳遞訊息，龍頭接收到搶珠訊息後就張開眼睛去搶珠。 

◎我的學習與應用： 

1.雙龍搶珠訊息傳遞很重要，要快速、正確，傳遞的方式也要簡單，讓伙伴能很

清楚知道，不會搞混。 

2.有一回訊息傳遞錯誤，原來是龍尾看到另一組在動作，受到影響也跟著傳遞訊

息了。這也是提醒我們心念要堅定，不要受外在環境影響。 

3.如何讓訊息傳遞更快速： 

• 開闊思惟：我們的思考受到限制，以為龍一定要排成一列，而沒有去思考什麼

隊形才能夠讓訊息的傳遞更快速。 



• 老師指導龍可以排成圓圈，傳遞速度就會比較快，變色龍要變成變形龍。 

• 要預判骰子的點數，但也不要太急，以免誤判。 

• 不要執著，要有共知、共識、共行。 

可以隨時喊停，共識需要共知道，共識也需要時間。 

4.完成任務要以安全為前提。 

 

感恩高老師的指導，在快樂的遊戲中學習，收穫滿滿。我會把握每次上課，全心投

入、用心學習，感恩老師！ 

 


